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I. Charakteristika

1. Charakteristika §kolniho klubu

Skolni klub je soucasti Zakladni §koly a matefské $koly Lipnik nad Be&vou, ulice Hranicka
511, ptispévkové organizace.

Klub vykonava c¢innost ve dnech skolniho vyucovani. Je uréen pro zaky druhého stupné
zékladni 8koly. Ugastnikem mtize byt i zék prvniho stupné zékladni $koly, ktery neni piijat
k pravidelné denni dochazce do druziny. Nachazi se v hlavni budové Skoly.

Nabizi zaklim smyslupIné vyuZiti volného ¢asu v dob€ mezi dopolednim a odpolednim
vyucovanim.

Cinnost $kolniho klubu slouzi k uvolnéni napéti a odstranéni inavy. Zafazujeme ¢innosti, pii
nichz Zaci relaxuji, regeneruji své sily, rozvijeji zrucnost, dovednost, fyzickou zdatnost a
prohlubuji své znalosti. Zaroven vedeme zaky k aktivnimu a hodnotnému vyuzivani volného
Casu. Prolinaji se zde ¢innosti vychovné, komunikaéni, sportovni a prace s informa¢nimi
technologiemi.

K ¢innosti Skolniho klubu je vyuzivana prostorna herna v piizemi Skoly a ostatni prostory
Skoly. Herna je vybavena funkénim ndbytkem, ktery odpovida hygienickym pozadavkim.
Prostor herny vyuZivame pro kolektivni hry, relaxaci, vytvarné i pracovni ¢innosti, poslechu
hudby, sledovani televize, DVD pichravaée a praci na po¢itadi. Zaci maji moznost se zde
piipravit na dalsi ¢ast vyucovani, zopakovat si u¢ivo, pfipadné si vyhledat informace na
internetu.

Pro sportovni a pohybové aktivity vyuzivame prostor Skolniho htisté a sportovni halu nasi
Skoly.

Provoz Skolniho klubu je organizovany v dob¢ od 11:30 hodin do zahajeni odpoledniho
vyucovani 13:30 hodin. Za ¢innost ve Skolnim klubu odpovida povéreny pedagogicky
pracovnik.

2. Podminky pro prijimani Zakid a podminky prubéhu a ukoncovani vzdélavani

Podminkou piijeti zaka k pravidelné ¢innosti je odevzdani fadné vypInéné ptihlasky, jejiz
soucasti je pisemné sdéleni zakonného zastupce o rozsahu dochazky /uvedeni dne a hodiny
navitévy SK/. Pfijetim Zaka se na né&j vztahuji veskera prava a povinnosti zaka §kolniho
Klubu.

Dochazka do §kolniho klubu je pro ptihlagené zaky povinna. Zadosti o mimoiadné

uvolnéni zaka je mozno provadét pouze pfedem a pisemnou formou (s podpisem rodicit).

Do Skolniho klubu mtze byt zak pfihlasen béhem celé¢ho skolniho roku, pokud neni naplnéna
jeho kapacita. Ukoncit dochazku mtize zak behem celého skolniho roku na zakladé pisemné
zadosti rodict o vyrazeni zéka.

3. Personalni podminky

Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovniki, jejich dalsi vzdélavani a kariérni
systém upravuje zakon o pedagogickych pracovnicich.

Vychovatelka splituje pozadavky na potiebné vzdélani. Ma zajem o sviij odborny rust a dale
se vzdélava. Spolupracuje s vychovatelkami Skolni druziny a pedagogickym sborem Skoly.
Cinnost a vychovné piisobeni vychovatelky vychazi z pozadavki pedagogiky volného &asu.



Vychovatelka motivuje, pfimo nebo nepiimo fidi ¢innost zaki. Rozviji socialni a
komunika¢ni kompetence dtlezité pro dalsi rozvoj ditéte.

4. Podminky pro zZaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Ditétem, zdkem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, ktera k
naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na
rovnopravném zéakladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti podptirnych opatfeni. Podpirnymi
opatfenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prosttedi nebo jinym Zivotnim podminkém ditéte, Zaka nebo
studenta. Déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na bezplatné
poskytovani podptlirnych opatieni Skolou a Skolskym zatizenim.

Skolni klub nabizi idealni prostor pro za¢lefiovani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Jsme ptipraveni, podobné jako v celé zakladni a matefské Skole, vyhledavat Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a adekvatne s nimi pracovat. Vychovatelka tizce
spolupracuje s tiidnimi uciteli, konzultuje vychovné a vzdélavaci metody. Nezbytna je také
spoluprace s rodici.

Dle aktudlnich moznosti a podminek skoly lze pti vychovnych ¢innostech ve skolnim
klubu rozvijet talent mimoradné nadanych zakl (zadavani specialnich ukolt, individualni
pristup).

Pii praci s zaky se fidime vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. v platném znéni.

5. Bezpeénost SK

Na zacatku skolniho roku vychovatelka seznamuje zaky s bezpecnostnimi piedpisy a
ochranou zdravi ve SK. Ve SK se Z4ci fidi fadem $kolniho klubu a §kolnim fadem. Nage
Skolské zatizeni vyhledava, zjistuje a vyhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pti
ruznych forméch zajmového vzdélavani v riznych prostfedich a soucasné 1 ptijima opatieni k
jejich prevenci. Zaci jsou na zacatku i v prib&hu $kolniho roku seznamovani s moznymi
riziky pohybu v ur¢itém prostiedi, s moznymi nasledky riznych ¢innosti, se spravnymi
zpusoby pouzivani nastroji a jsou poucovani o zasadach spravného chovani nejen ve skole,
na vetejnosti, na komunikacich, ale i v dobé prazdnin, pfi sportovani. Jsou opakované
seznamovani s postupem pii trazu a v piipadé pozaru.

Je nutné zajistit nejen bezpeénost fyzickou, ale také socidlni a emocionalni. Zaci jsou

vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu, uéi se zasady ochrany pted socialné-patologickymi jevy
a pred projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili.

6. Ekonomické podminky

Provoz Skolniho klubu je financovany z prostiedkt ziizovatele zakladni Skoly. Pobyt zakt
V ném je bezuplatny.

7. Dokumentace SK

e SVP 3kolniho klubu pii ZS a MS Lipnik nad Be¢vou, ul. Hranicka 511



Ttidni knihy
Zapisni listky
Plan ¢innosti SK
Vnitini ad ZS

I1. Cile Skolniho klubu

Cil je zakladnim a nezbytnym piedpokladem kazdého pedagogického piisobeni. Urcuje
sméfovani, ma zdsadni vliv na formovani personalnich, materidlnich a dalSich podminek
vychovy a vzdélavani.

Pro naSi Skolu plati mj. obecny cil - vychova vSestranné harmonicky rozvinutého ¢lovéka,
kter¢ho se snazime ptipravit pro zivot ve spolecnosti. Ve Skolnim klubu k tomu vyuzZivame
ruznych aktivit mimo vyucovani.

1. Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, naplnéni volného ¢asu:

vybira aktivity ke kompenzaci stresu, utvaii navyky pro udrzovani zdravého Zivotniho stylu,
uci se planovat a fidit vlastni volny Cas, rozviji své z4jmy a zaliby, snazi se zdokonalovat své
dovednosti, uvédomuje si nutnost relaxace a odpoc€inku, pracuje na rozvoji svého nadani,
zdravé zvySuje své sebevédomi, péstuje pracovni navyky

2. Posilovani komunika¢nich dovednosti:

rozviji souvislé a kultivované vyjadiovani, naslouchd promluvam druhych lidi, zapojuje se do
diskuze, obhajuje svlij nazor, argumentuje, respektuje, ptipadné pfijimé nazory druhych,
pracuje na kultivaci slovniho i mimoslovniho projevu, informac¢ni technologie vyuziva pro
ziskavani informaci, které dale vyuziva v komunikaci s okolim

3. ZvySovani socialnich a personalnich kompetenci:

rozviji a zdokonaluje praci ve skupiné, podili se na utvareni pravidel prace ve skupin€, snazi
se utvaret piijemnou pracovni atmosféru v tymu, upeviiuje dobré vztahy prostiednictvim
pracovni aktivity, ohleduplnosti, poskytuje pomoc nebo si dokaze o pomoc fict, uvédomuje si
potiebu spolupracovat pii feseni ukoll, snazi se ovladat svoje jednani

4. Vychova k odstranovani nedostatki v chovani:

odmita atlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému nasili,
poskytuje dle svych moznosti pomoc, chova se zodpovédné, ovlada negativni citové reakce,
prekonava naro¢né zivotni situace, nepodléha jim, vyrovnava se s nedostatky a netispéchy

5. Schopnost najit své misto ve skupiné a ve spole¢nosti:

vytvari pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje sebedlivéru a samostatny rozvoj,
ovlada a tidi svoje jednéani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeticty,
nachazi uplatnéni ve skuping, zvySuje sebevédomi, hleda vlastni bezpecné socialni skupiny

6. Formovani Zivotnich postoju:

dava véci do souvislosti a organizuje poznatky rizného druhu, buduje tctu k otevienym
hodnotadm, vyrovnava se s nejistotou, respektuje socialni rozdily, u¢i se pfijimat rozhodnuti a
brat za né zodpovédnost, pfizpiisobuje se zménam a piimétené na né reaguje, hleda feseni
problémil



I11. Cile vychovy ve §kolnim klubu

Prostiednictvim SK nabizet smysluplné vyuziti volného ¢asu.
Zlepsovat komunikaci, spolupraci a vzajemnou toleranci mezi zaky navzajem, zaky a uciteli.
Efektivni spoluprace mezi ZS, SK a SD.

Zaméfit se na kvalitni nabidku mimoskolnich ¢innosti a akci, které zlepSuji komunikaci mezi
zéky rizného véku a vytvari ptijemnou atmosféru ve Skole.

Aktualizovat webové stranky skoly.

Vést déti k pozitivnimu vztahu k Zivotu bez nasili, agresivity, Sikany, drog a jinych
navykovych latek.

Vytvaret vztah k mistu a prostiedi, ve kterém ziji, budovat vztah k instituci, ve které se
vzdélavam.

Rozvijet pohybové dovednosti, podporovat zdravy zivotni styl.

Chrénit zivotni prostiedi a své zdravi.
IV. Charakteristika SVP SK

1. Cile vzdélavani

e Rozvijet osobnost zaka.

Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémti.
Ucit zaky osvojovat si zaklady slusného chovani.

U¢it komunikovat, spolupracovat a respektovat se.

Ucit se pfedavat znalosti, zkuSenosti a dovednosti v riznych oblastech.

Utvaret kladny vztah k pfirodé a ucit chranit svét kolem nas.

Nabizet riznorodé ¢innosti s individualnim piistupem k jednotlivym zakam.
Vytvéfet podminky a prostor pro odpocinek a relaxaci.

Uc¢it zaky rozvijet a chrénit fyzické, dusevni a socialni zdravi.

Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam.

Ucit zaky zit spole¢né s ostatnimi lidmi.

e Rozvijet spolupréci s rodinami zaku.

2. Formy cinnosti

PrileZitostné - akce, prednasky, besedy, vystavy, vylety



- prace ve vytvarné tfidé, v keramické dilné
- vyzdoba skoly a Skolniho klubu

Planovana a Fizena zaméstnani - sportovni a pohybové aktivity
- rozumoVeé hry, prace na PC
- didakticke hry

Pribézné ¢innosti - tematické vychazky
- orientace v blizkém okoli Skoly, ve mésté
- pravidla komunikace v kolektivu a s dospélym
- vypravéni o domové, aktualni témata ve svete,
republice, mésté, Skole

Spontanni, individualni ¢innosti - vlastni aktivita déti, ¢innosti dle pfani a domluvy zakt
- odpocinek, relaxace
- ptiprava na vyucovani

V. Vychovné vzdélavaci plan

Obsah vzdélavani vychazi ze vzdélavacich oblasti, které jsou definovany v Ramcovém
vzdélavacim programu (déle jen RVP) pro zakladni vzdélavani:

Clovek a jeho svét
Clovek a spoleénost
Clovek a ptiroda
Umeéni a kultura
Clovek a zdravi
Clovek a svét prace

ogakrwdE

Pro tdely vzdélavaciho planu SK byly vybrany nasledujici oblasti (kapitoly).

Clovék a jeho svét
Clovek a ptiroda
Clovék a zdravi
Uméni a kultura

1. Clovék a jeho svét

Misto, kde Zijeme: - mij domov, moje rodina
- budova skoly a blizké okoli
- dtlezita mista v obci
- historické pamatky
- orientace v map¢é mésta
- d¢jiny a vyznamné pamatky naSeho regionu
- zvyky naSeho kraje
- hlavni mésto Praha



- Ceska republika, Evropa, svét — rozdily, zajimavosti
- védomostni kvizy
Lidé kolem nés: - vytvafeni pozitivniho prostiedi ve SK — vztahy se spoluzéky,
ohleduplnost, tolerance, respekt
- zaklady slusného chovani
- Ucta k sobé samému, druhym a star§im
- lidské vlastnosti
- lidé s riznymi poruchami
- kultura souziti v jinych zemich, srovnani (vyuziti denniho tisku)
- préva a povinnosti, zakladni lidska prava, prava ditéte

Lidé a Cas: - denni rezim
- orientace v ¢ase — minulost, pfitomnost, budoucnost — ¢asova osa,
planovani
- vyznam lidovych tradic — Velikonoce, Vanoce, Masopust, paleni
¢arodéjnic,...

2. Clovék a piiroda

Rozmanitosti ptirody: - zmény V piirod¢ dle ro€niho obdobi
- vyuziti pfirodnin k vytvarné ¢innosti
- ochrana zivocichti a rostlin
- sbér papiru
- tfidéni odpadu doma 1 ve skole

3. Clovék a zdravi

- zakladni hygienické navyky, udrzovani potadku

- odpocinek a relaxace

- zivotosprava a pohyb — zdravy Zivotni styl

- stravovaci navyky, potravinova pyramida, jidelnicek

- sportovni a pohybové hry, sportovni kluby

- prevence urazu

- prvni pomoc

- dilezité telefonni ¢isla

- prevence socialné-patologickych jevi (alkohol, drogy, koufeni...)

4. Uméni a kultura
Cinnosti vytvarné a pracovni rozvijime v priib&hu dochazky do $kolniho klubu. Pouzivame
nekonvenéni vytvarné techniky, tradi¢ni i netradi¢ni materidly pro pracovni aktivity.

Pomahame s vyzdobou $koly. Podilime se na velikonoénich a vano¢nich trzich, pro které
vyrabime drobné vyrobky.
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V1. Kli¢ové kompetence

Klicové kompetence se prolinaji v§emi ¢innostmi zdjmového vzdélavani.

1. Kompetence Kk u¢eni
- 74k se uci s chuti a zapocatou praci dokonci
- vyhledava informace, ziskané védomosti dava do souvislosti a uplatiuje je
v praktickych situacich a dal§im uceni
- umi ziskavat védomosti z riznych pramenti a zdroju

2. Kompetence k FeSeni problému
- zvladne samostatné vytesit problém nebo dokaze pozadat o pomoc druhé
- chape, Ze vyhybani se problému nevede Kk cili
- hleda rizné zptisoby fesSeni problémil
- rozliSuje spravna a chybna feseni
- umi vyuzit své znalosti, zkuSenosti a dovednosti

3. Kompetence komunikativni
- zak zvladne vyjadiit svlij ndzor a mysleni
- dokaze naslouchat druhym, rozumi a respektuje
- zvladne vést dialog a monolog
- zvladne se vyjadtit vhodné formulovanymi vétami
- vyuziva vSech informac¢nich a komunikacnich prostiedkti
- zapojuje se do diskuze a umi fesit konflikty

4. Kompetence socialni a interpersonalni
- dokaze spolupracovat v kolektivu
- komunikuje s vrstevniky i dosp&lymi
- uplatiiuje své hygienické a sebeobsluzné navyky
- dokaze rozpoznat vhodné a nevhodné chovani
- je tolerantni k odlisnostem mezi lidmi

5. Kompetence obc¢anské
- uvédomuje si sva prava a prava druhych
- vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dokaze se jim branit
- respektuje a posiluje socidlni a kulturni prostiedi
- podili se na rozvoji kvalitniho zivotniho prostiedi

6. Kompetence traveni volného ¢asu
- uCelné umi travit sviij volny ¢as a orientuje Se vV moznostech jeho smysluplného
vyuziti
- umi si vybrat zajmové ¢innosti podle svych dispozic
- umi odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu

Vychovatelka SK kazdoroéné zpracovava plan prace §kolniho klubu, ktery odpovida
pozadavkim daného Skolniho roku a je v souladu se skolnim vzdélavacim programem.
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VII. Evaluace a autoevaluace

1. Evaluaéni plan
Hodnoceni SVP pro SK bude provadéno jednou za rok.

N

Hodnoceni vedeni §koly (kritéria hodnoceni)

Zplisob motivace

Vedeni ¢innosti SK

Pestrost ¢innosti

Individudlni ptistup k détem

Dodrzovani BOZP

Rozvoj osobnosti zaka

Namétova pestrost

Spoluprace s rodic¢i

Prezentace ¢innosti SK na vefejnosti

ZlepSovani materialnich a personalnich podminek

3. Autoevaluace
Autoevaluace — vnitini hodnoceni SK napomahé ke zkvalitnéni prace pedagoga.

Cil
e Zlepseni stavajicich podminek v &innosti SK
e Lepsi komunikace s zaky a jejich rodici

Nastroj autoevaluace

Rozbor dokumentace SK

Zpétna vazba od zaki (rozbory s zaky)
Rozhovory s pedagogy

e Hodnoceni feditelem skoly

Casovy harmonogram

e Rozhovory s rodi¢i v ramci t¥idnich schiizek nebo individualné
e Vysledky z hospitaci feditele Skoly
e Pribézné sledovani a rozbory se zaky

VIII. Zavér

Skolni vzdélavaci program vydava feditel 8koly. Je zvefejnén na piistupném misté ve skole.
Do programu miize kazdy nahliZet, pofizovat si z né€j opisy a vypisy, nebo za cenu obvyklou
miiZze obdrzet jeho kopii.
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